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1.

Cast’ A

1. Zakladné ustanovenia

Stredna odborna Skola drevarska v Liptovskom Hradku bola zriadend zriad'ovacou
listinou MLVH SR ¢. 25/90-120 dna 29. decembra 1990 ako Statna prispevkova
organizacia pod nazvom Stredné odborné uciliSte drevarske Liptovsky Hradok. Nazov
Stredna odborna $kola drevarska jej bol prideleny Dodatkom ¢.  k zriad’ovacej listine
ZSK & 2002/257-SP zo dita 01.07.2002 pod &islom 5774/2008/05-009 s u¢innostou od
01.01. 2009 v sulade zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave Skolstve a Skolskej
samosprave a ozmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov
avsulade § 27 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zékon) a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Stredna odborna
Skola drevarska v Liptovskom Hradku je stcastou slovenskej vychovno-vzdelavacej
sustavy, vpravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov. Od 25. septembra 1992 v sulade s § 3 a ¢l. II. zakona SNR
C. 453/1992 Zb. bol zriad'ovatelom Strednej odbornej Skoly drevérskej v Liptovskom
Hradku M inisterstvo hospodarstva SR pod nazvom SOUD Liptovsky Hradok aod 1. jula
2001 bol zriadovatelom Krajsky urad v Ziline. Splatnostou od 1jala 2002 je
zriad’ovatel'om Zilinsky samospravny kraj v Ziline.

Uéel a predmet &innosti

SOSD v Liptovskom Hradku zabezpetuje pripravu mladeZe na vykon odbornych &innosti
zodpovedajtcich prisluSnym Studijnym a u¢ebnym odborom. Zabezpecuje Stadium popri
zamestnani podl'aplatnych pedagogickych predpisov, plni tilohy rekvalifikacného centra a
zabezpecuje rekvalifikdcie podl'a poziadaviek pravnickych a fyzickych osob, zabezpecuje
obchodni a vyrobnu cinnost’ stvisiacu s procesom vzdeldvania, vykondva v ramci
podnikatel'skej ¢innosti sluzby nad ramec hlavnej ¢innosti na zéklade zmluv a dohdd,
organizuje Specializacné $tudium, Specializované kurzy pre fyzické osoby. Jeho poslanim
je priprava ziakov podlaschvalenych pedago gickych dokumentov a platnych predpisov.

Statutdrny orgdn
Statutarnym organom SOSD v Liptovskom Hradku je riaditel’ menovany zriad’ovatel'om,

ktory je opravneny navonok zastupovat’ organizdciu voci tretim osobam vo vsetkych
veciach.

4. V SOSD Liptovsky Hradok st zriadené tseky::

teoretického vyucovania,
praktického vyucovania,
usek technicko-ekonomicky
usek podnikatel'skej ¢innosti

O 0O0O0O0

Do Skolskych priestorov pocitame ohranieny priestor oplotenim amlestnyml

komunikaciami pozdlZ budov $koly. Cinnost’ na SOSD sa riadi platnymi predpismi a zakonmi
tykajtce sa stredny ch §kol, prispevkovych organizacii a Zakonnika prace. VSetci st povinni



dodrziavat’ predpisy bezpecnosti pri praci a PO, o ktorych st pravidelne preskol'ovani. Okrem
platny ch predpisov sa na SOSD realizuju aj interné smernice.

10.

11.

12.

13.

IL. Ulohy $koly

SOSD v Liptovskom Hradku uplatiiuje v stilade s § 3 as § 4 zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani jednotu vychovy a vzdelavania, spojenie Skoly so zivotom a
usiluje sa o vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti mladého Cloveka, vychovava ho
v zmysle vedeckého poznania a vsulade so zdsadami vlastenectva, humanity a
demokracie, formuje jeho intelektualny a mravny rozvoj, pripravuje ho na tvorivl pracu a
odbornu ¢innost’ v povolani a poskytuje esteticka, zdravotnu, telesnt vychovu, jazykové
znalosti, komunikacné schopnosti, ekologickii vychovu a umoZziluje aj nabozensku
vychovu.

ZabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces, dodrziava Skolské zakony a pravne
predpisy MS SR a vykonava tlohy podl'apokynov zriadovatela.

Vypracuva ro¢ny plan a rozpocet, zodpovedd za efektivne vyuzitie prostriedkov
uréeny ch na ¢innost’ Skoly. Kontroluje a vyhodnocuje plnenie planu a rozpoctu.

Vykonava riadnu spravu a ochranu zvereného majetku, zabezpeCuje vykonanie
inventarizécie.

O hospodareni vedie G&tovni evidenciu, disponuje prostriedkami na uétoch VUB, Dexia
banky a predklada zriadovatel'ovi uctovné vykazy.

Zodpoveda za racionalne vyuzitie energie.

Vykondva a zabezpeCuje personalno-mzdovi agendu pre zamestnancov Skoly
vyplyvajucu zo ZP a suvisiacich pravnych predpisov.

Zabezpecuje udrzbu Skolskych budov a Skolskych zariadeni.

Venuje starostlivost’ socialnym podmienkam zamestnancov.

Vykonéva tlohy suvisiace s CO.

Zabezpecuje archivaciu a skartaciu pisomnosti v zmysle platnych predpisov.

Podrla potrieb trhu prace a inych okolnosti organizuje pomaturitné Stdium, rekvalifikaciu,
Studium poprizamestnani a nadstavbové Studium.

Uzatvéra dohody s fyzickymi a pravnickymi osobami, v ktorych sa vykonava odborny
vycvik.
Cast’ B :
III. Riaditel Skoly

Riaditel’ $koly zodpoveda za riadiacu ¢innost’ Skoly. Je menovany zriad’ovatel'om.



Riaditel’ $koly zodpoveda za dodrziavanie vieobecne zaviznych predpisov, predpisov M S
SR, pokynov VUC v Ziline a pokynov KU v Ziline, uéebnych planov a uéebnych osnov,
za odbornu a pedagogicku troven vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly a za efektivne
vywzivanie prostriedkov urcenych na zabezpecenie Cinnosti Skoly, zodpoveda za riadne
hospodérenie s majetkom v uzivani alebo vo vlastnictve Skoly, zodpoveda za BOZP a PO.

Riaditel Skoly rozhoduje o platovom zaradeni pracovnikov, v sulade s platnymi
mzdovymipredpismi a mzdovou regulaciou a zodpoveda za personalnu politiku.

Riaditel' Skoly vymentva zastupcu pre teoretické vyucovanie, hlavného majstra OV,
veduceho technicko-ekonomického useku.

Riaditel’ $koly urcuje triedny ch ucitel'ov a predsedov predmetovy ch komisii.

Riaditel’ Skoly vydava Skolsky poriadok Skoly v sulade § 153 zéakona ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Riaditel’ Skoly urcuje pracovné népIne zastupcov riaditel’a a prevadzkovych zamestnancov
a uvazky pedago gicky ch zamestnancov.

Pre posudzovanie a prerokovavanie zékladnych otézok rozvoja a cinnosti Skoly a pre
operativne riadenie ma riaditel’ Skoly tieto poradné organy:

- porada vedenia

- pedagogické rada

- predmetové komisie

- rada Skoly

- rada rodicov

- Zlacka rada

Riaditel’ $koly rozhoduje v zmysle zdkonov ¢. 596/2003 Z z. a 245/2008 Z.z. o:

- prijati Ziaka na Skolu

- oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly

- oslobodeni ziaka od $tudia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich Casti

- umozneni Studia Ziaka podla individudlneho ucebného planu

- povoleni absolvovat’ Cast’ stiidia na Skole obdobného typu v zahranici

- preruseni Studia

- povoleni zmeny Studijného alebo u¢ebného odboru

- uloZeni vy chovnych opatreni

- povoleni vykonat’ opravnu skuSku

- povoleni vykonat’ komisionalnu skusku

- povoleni vykonat’ skisku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je nasSim Ziakom

- oznameni zdkonného zastupcu Zziaka, ktory nedba o riadnu Skolsku dochadzku dietat’a
prisluSnému organu

- prispevku zdkonného zastupcu ziaka na Ciasto¢nu Uhradu nékladov za starostlivost
poskytovanu mladezi v Skole a v Skolskom zariadeni

- povoleni prestupu na int1 §kolu



IV. Pedagogicki zamestnanci

St povinni :

1.

*

10.

1.

12.

13.

N —

W
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Prist’ na pracovisko 15 minut pred svojou prvou vyucovacou hodinou v rozvrhu /pred
zaciatkom vychovnej prace/, alebo skolskou akciou a zaznamenat’ svoj prichod podpisom
do knihy dochadzky v zborovni §koly, OV. Rovnako vyznacia podpisom svoj odchod.
Kazda vopred znadmu nepritomnost’ v §kole ozndmit’ prislusnému veducemu jeden den
vopred.

Nepredvidani nepritomnost’ v 8kole ohlasit’ alebo ozndmit' do 7,45 hod. svojmu
veducemu.

O kazdé uvolnenie z vyucovania v stilade s § 141 — § 144 ZP /prekazky v praci na strane
zamestnanca/ ziadat’ pisomne riaditel'a Skoly alebo jeho zastupcov.

Sledovat” denne tabulu oznamov a suplovanie v zborovni a v€as plnit' denné a trvalé
ulohy.

Zabezpecuje ochranu a Setrné zaobchadzanie s majetkom Skoly, ktory mu bol prideleny na
zéklade hmotnej zodp ovednosti.

Vsetky porady a zasadnutia pedagogického, prip. iného kolektivu sa konaju v ¢ase mimo
vyucovania.

Pisomnu agendu si podl’a moznosti vyucujici vy bavujia sami.

Terminy porad a inych akcii tykajticich sa pedagogického zboru budii 0ozndmené na tabuli
denny ch tloh v zborovni najmenej 3 dni vopred.

Vsetci zamestnanci su povinni dodrziavat’ iradné hodiny v kancelariach Skoly /podla
rozpisu na dverach/.

Riaditel' Skoly zakazuje pouzivat' telefon v kancelarii Skoly na bezplatné stkromné
telefonne hovory.

Riaditel' Skoly zakazuje vyuzivat' Ziakov vo vyucovacom case na sukromné ucely
zamestnancami.

Zmeny a doplnky vnutorného poriadku moéze vykonat riaditel Skoly len po
predchadzajiicom suhlase pedago gickej rady vSetkych zamestnancov.

Zastupca riaditela je povinny :

Organizovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ useku v sulade s u¢ebnymi osnovami.
Operativne riadit’ pedagogickych zamestnancov tseku a zabezpeCovat neruseny chod
zveren¢ho useku.

Zabezpecovat’ zastupovanie za nepritomny ch pedago gickych zamestnancov.

Kontrolovat’” tiroven vyucovania, robit' analyzu vysledkov, navrhovat opatrenia na
zlepSenie prace.

Navrhovat’ uvédzky pedagogickym zamestnancom, vypracovavat rozvrh hodin zvereného
useku.

ZabezpeCovat’ materialno-technick ¢ vybavenie useku.

Zabezpecovat’ vedenie a evidenciu predpisanej pedago gick ej dokumentécie.

Spracovat’ podklady o vysledkoch vychovno-vzdelavacieho procesu.

Organizovat’ akcie na overovanie vedomosti ziakov a praktickych zrucnosti.

. Spolupracovat’ s ostatnymi vediicimi zamestnancami SOSD pri zabezpecovani jednotného

vychovného pdsobenia, dbat’ na ndvaznost’ vedomosti medzi iisekmi.



11. Plnit’ svoju vyucovaciu povinnost’ podl'a Nariadenia vlady SR ¢. 238/2004.

12. Podiel'at’ sa na priprave, organizacii a priebehu maturitnych skiSok a zavere¢nych
ucnovskych skusok ako aj prijimacieho konania.

13. Dodrziavat bezpecnostné predpisy na zverenom useku, dbat na dodrziavanie
technologickej discipliny.

14. Vypracovat’ pracovnu naplii svojich podriadenych a vyhodnocovat’ ich pracu, navrhovat
vy §ku osobného hodnotenia a odmien.

15. Spolupracovat pri tvorbe planov SOSD.

Vyucujtci jednotlivych predmetov st povinni :

1. Odovzdat’ triedne knihy do zborovne ihned’ po skonceni svojej vyucovacej hodiny,
nepripustit’ jej znehodnotenie resp. odcudzenie a zapisat’ prebraté ucivo do triednej knihy.

2. Triedni ucitelia su povinni uzatvarat’ triedne knihy raz za tyzden, su povinni skontrolovat’
poriadok v Satniach svojich tried.

3. Triedni ucitelia informuju zdkonnych zastupcov ziakov o vysledkoch vychovno
- vzdelavacieho procesu v prvom Stvrtroku, polroku a v tretom Stvrtroku Skolského roka
na rodi¢ovskom zdruZeni.

4. Vsetci pedagogicki zamestnanci su v sulade s § 147 ZP splnomocneni a povinni dbat’
priebezne /pred zaciatkom vyucCovania, v jeho priebehu, cez prestavku, po skonceni
vyucovania/ o bezpecnost’ a ochranu zdravia, sledovat’ spravanie Ziakov a primeranym
spOsobom ich upozoriovat’ na pripadné nedostatky. Vazne priestupky voci Skolskému
poriadku hlésit’ ihned’ triednemu ucitel'ovi alebo vedeniu Skoly.

5. VSetci pedagogicki zamestnanci s povinni z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade so ZP podrobit’ sa skiske na alkohol, alebo inych omamnych latok, ktory
vykonava riaditel’ Skoly, alebo jeho zastupcovia spolocne s ¢lenom OZ. Po vykonani
skusky zodpovedni zamestnanci vyhotovia pisomny zaznam. Pozitivne zistenie bude
podkladom k okamZzitému zruSeniu pracovného pomeru. Odmietnutie skiisky sa povazuje
za pozitivny vysledok.

6. Vbudove Skoly plati zakaz fajéenia ! PoruSenie zakazu sa povazuje za hrubé porusSenie
pracovnej discipliny.

V. Prevadzkovi zamestnanci

Su povinni :

1. Prist na pracovisko 10 minat pred zacatim pracovnej doby, svoj prichod zapisat’ do knihy
dochédzky a zapisat’ aj svoj odchod. Kazda vopred zndmu nepritomnost’ v Skole oznamit’
prislusnému veducemu jeden den vopred.

2. Nepredvidant nepritomnost’ ¢o najskér oznamit’ svojmu nadriadenému vediicemu, max.
do 07,45 hod.

3. VSetci zamestnanci st povinni dodrziavat uradné hodiny v kancelariach Skoly /podla
rozpisu na dverach/.

4. Nepouzivat telefon v kancelarii Skoly na bezplatné sikromné telefonne hovory.

5. Zmeny a doplnky vnitorného poriadku moéze vykonat riaditel Skoly len po
predchadzajicom suhlase pedago gickej rady vSetkych zamestnancov.

6. Dodrziavat predpisy BOZP a PO.



Vedici TE tseku je povinny :

1.

AN

Operativne riadit’ prevadzkovych zamestnancov useku a zabezpefovat’ neruseny chod
zvereného useku.

ZabezpeCovat’ zastup ovanie za nepritomny ch prevadzkovych zamestnancov.

Zabezp eCovat’ materialno-technick ¢ vybavenie na useku.

Spracovat’ mesacné a koncorocné uzavierky.

Dodrziavat’ bezpecnostné predpisy apredpisy PO.

Vypracovat’ pracovnu napli svojich podriadenych a vyhodnocovat’ ich pracu, navrhovat’
vysku osobného hodnotenia a odmien.

Spolupracovat’ pri tvorbe planov, vyhodnocovat’ plan vykonov a nakladov.

Cast’ C:
VL. Usek teoretickej vychovy

. Z pedago gickych pracovnikov je urceny na Skole pedagogicky dozor / sluzba/, ktory dba

na v€asny prichod ziakov na vyucCovanie, pocas obednajsej prestavky usmeriiuje ziakov a
vychovne na nich pdsobi.

Vychovny poradca riesi vychovné problémy podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov,
pravidelne o nich informuje na vychovnych poradach.

Vychovny poradca spolu s koordinatorom prevencie su povinny :

X Vclenovat” primarnu prevenciu v oblasti drog do predmetov Skolského vyucovania
prostrednictvom niektorych predmetov /SIL, D, EV, ON / a na triednicky ch hodinach.

X Upozoriiovat’ na nebezpecenstvo drogovej zavislosti relaciami v Skolskom rozhlase,
prednaskami, besedami a inymi aktivitami.

X Sledovat’ a hodnotit’ vyvin ziakov ohrozenych drogovou zéavislostou. Akékol'vek
podozrenie z powzitia drog u ziakov konzultovat’ s vedenim SOSD, triednym ugitefom a
rodicom.

X ZabezpeCovat' Ufast na prednaSkach /v Skole aj mimo Skoly/ podla jednotlivych
ro¢nikov. V radmci protidrogového programu uskutociovat’ Sportové akcie — Drevarska
ligaa Sportoveé dni.

X Zabezpecit’ opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegélnych drog v $kolskom prostredi.

Vyucovanie sa zac¢ina o 7,00 hod. Nastup ziakov je o 6,50 hod. Rozvrh hodin je stanoveny
tematickymi planmi jednotlivych odborov.
Vyucovacie hodiny a prestavky su nasledovné:

7,00 - 745 0. hodina

745 - 7,50 prestavka
7,50 - 835 1. hodina

8,35 - 845 prestavka
845 - 9,30 2. hodina

9,30 - 9,50 prestavka
9,50 - 10,35 3. hodina

10,35 - 10,40 prestavka
10,40 - 11,25 4. hodina

11,25 - 11,35 prestavka
11,35 - 12,20 5. hodina

12,20 - 12,50 prestavka
12,50 - 13,35 6. hodina

13,35 - 1345 prestavka

13,45 - 14,30 7. hodina



X Vyucovanie sa realizuje v u¢ebniach. V pripade predmetu telesna vychova vyucovanie je
v telocviéni.

X Ziaci sa hodnotia a klasifikujii podla Metodického pokynu &. 8/2009-R. Triedny ugitel
podla prospechu, spravania a dochadzky hodnoti ziaka mesacne. V pripade kradezi veci
osobnej potreby sa zaznam spisuje na personalnom oddeleni a schval'uje ho triedny ucitel
+ prislusny dozor.

X Vsetky zaznamy o triede sa zaznamenavaji do priloh triednej knihy.

VIIL.

Usek praktického vyuéovania

Vyucovanie zacina o 7,00 hod.

Ziaci prvého a druhého roénika maju Sest’ hodin.

Ziaci tretieho a §tvrtého ro¢nika maja sedem hodin.

Hodina priamej vyucovacej ¢innosti v odbornom vycviku trva 60 minat. Po dvoch

vyucovacich hodinach odborného vycviku ja desatmintitova prestavka, po troch vyucovacich
hodinéch tridsatminitova prestavka.

X Ziaci na odborny vycvik nastupujii vpredpisanom pracovnom obleteni. Dochadzajici
Ziaci sa preobliekaji v Satniach na svojom pracovisku, kde si povinne uzamknua Satnikové
skrinky. Za poriadok zodpoveda sluzbukonajici majster, ktory zodpoveda :

1. zadisciplinovany prichod a odchod Ziakov z odborného vycviku
2. zadisciplinu ziakov pocas prestavky
3. zaporiadok v socidlnych priestoroch

VIII.

Ubytovanie ziakov

Ubytovanie ziakov je zabezpecované externe v Domovoch mladeze Strednej odbornej
Skoly lesnickej, J. D. Matejovie, Liptovsky Hradok a Strednej odbornej S$koly
elektrotechnickej, Celiny 536, Liptovsky Hradok.

IX.
Prevadzkovy tsek

Zamestnanci prevadzkového tseku zabezpecuju Cinnost’ ekonomického useku, tseku udrzby,
plynovej kotolne a kotolne na drevny odpad.

Opatrenia proti porufovaniu pracovnej discipliny zamestnancov S OSD

1. PoruSovanie pracovnej discipliny sa deli na :
a/ menej zavazné porusenie pracovnej discip liny
b/ zavazné porusenie pracovnej discipliny
¢/ hrubé porusenie pracovnej discip liny
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Menej zdvaznym poruSenim pracovnej discipliny je ojedinelé netimyselné nesplnenie
ulohy alebo pokynu nadriadenych zamestnancov alebo ojedinelé nesplnenie povinnosti
vyplyvajiicej z vnatorného poriadku.

Zavaznym porusenim pracovnej discipliny je opakované nesplnenie alebo tmyselné
ignorovanie ulohy alebo pokynu nadriadenych zamestnancov alebo opakované nesplnenie
povinnosti vyplyvajacich z vntitorného poriadku.

Hrubym porusenim pracovnej discipliny je sustavné neplnenie uloh, pokynov
nadriadenych zamestnancov, alebo sustavné neplnenie povinnosti vyplyvajucich
z vnutorného poriadku . Hrubym porusenim pracovnej discipliny je poZzitie alkoholu pocas
pracovnej doby, prichod zamestnanca do zamestnania pod vplyvom alkoholu,
neospravedlnena absencia .

Riaditel’ Skoly moze v sulade s § 63, odst. 1/ pism. e/ ZP dat’ vypoved zamestnancovi pre
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre sustavné menej zdvazné poruSovanie
pracovnej discipliny, pre sustavné menej zavazné poruSovanie pracovnej discipliny
mozno dat’ zamestnancovi vypoved, ak bol v dobe poslednych Siestich mesiacov v
suvislosti s porusenim pracovnej discip liny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

Riaditel’ Skoly modze v stlade s § 68 ZP rozviazat pracovny pomer so zamestnancom
okamzitym zrusenim.

Podla ZP /§70/ o vypovedi, alebo okamzitom zruSeni pracovného pomeru urobi
riaditel’ Skoly zapis o poruseni pracovnej discipliny s uvedenim dévodu porusenia a jeho
klasifikécie, zaroven zamestnanca upozorni na toto poruSenie s nasledkom vypovede
alebo zruSenia.

Vsulade s § 74 ZP je riaditel Skoly povinny prerokovat vypoved alebo okamzité
zruSenie pracovného pomeru s OZ.

. Vzmysle zékona 124/2006 Z. z. — povinnost zamestnavatela ststavne kontrolovat
avyzadovat dodrziavanie pravnych predpisov aostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, zdsad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri préci a
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov - sa stanovuje
komisia pre kontrolnu ¢innost’ v nasledovnom zloZeni :

1. bezpecnostny technik
2. veduci strediska
3. zastupca odborovej organizacie

Cast’ D :

X. Prava ziakov

Ziak méa pravo na bezplatné a kvalitné vzdelavanie, na analyzu svojich vychovno —
vzdeldvacich vysledkov, na komunikdciu so svojim nadriadenym /vyucujici, triedny
ucitel’, ZR TV, hlavny majster OV, riaditel’ /.
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Rodic ziaka, ktory ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch na
konci prvého a druhého polroka, ma pravo poziadat’ do troch dni, odo dia, ked” bolo
ziakovi vy dané vysvedcenie, o komisiondlne preskasanie.

Ziak ma pravo primeranym spdsobom v duchu humanity atolerancie vyjadril’ svoj nazor
v diskusii na vyucovani, na triednickych hodinach, v Skolskom casopise, v Skolskom
rozhlasovom vy sielani.

Kazdy ziak mé prévo na ochranu svojho stkromia, ako aj na ochranu svojej rodiny.

Ziak ma pravo na vyber buduceho $tudia.

Ziak ma pravo zucastnit’ sa Ziackej samospravy v ramci triedy.

Ziaci maji pravo primerane vyuzivat' Skolské zariadenie, ucebne, pomdcky, kniznicu,
telocviciu a posilioviiu.

Maju pravo zapdjat’ sa podl'a zdujmu do mimoskolskych, Sportovych, kultirnych a inych
aktivit, ktoré organizuje $kola.

Ziak méa pravo podla svojich potrieb vyuzivat’ pomoc triedneho ugitel'a, vychovného
poradcu, koordinatora drogovej prevencie.

Ziak ma pravo na ochranu zdravia a bezpegnosti pri vyucovani (poucenie BOZP), na
dodrziavanie zékladny ch psychohy gienickych zasad.

Podl'a zakona ziak mé pravo v §kole na ochranu osobnych tidajov pred ich neopravnenym
Sirenim alebo zneuZivanim. Ziskavanie informdcii o tyrani alebo ohrozeni Zziaka sa
nepovazuje za neopravnené zasahovanie do sukromia.

Kazdy Zziak ma byt chraneny pred vSetkymi formami zanedbavania, krutosti a
vyuZivania.

M4 pravo na stravovanie v rozmedzi stravovacich limitov platnych podla aktudlnych
limitov. Podiel’at’ sa aktivne na zivote Skoly.

Stravovanie Ziakov je zabezpefené prostrednictvom firmy LPJ Gastro s.r.o. Liptovsky
Hradok, ktora sidli v objekte by valej §kolskej jedalne, v jedaliiach SOSE a SOSL.

V zmysle novoprijatého zdkona €. 311/2004 o socidlnych Stipendidch pre Ziakov
zakladnych a strednych $kol si s platnostou od 01. 06. 2004 si mdze ziak strednej Skoly
uplatnit’ socidlne Stipendium za predpokladu, ze splni vSetky potrebné podmienky pre
ziskanie Stipendia v zmysle zékona. Povinnostou ziaka, ktori prejavi zaujem o ziskanie
Stipendia je predloZenie :

- dokladu o okruhu spolo¢ne posudzovanych osdb, ktorym sa poskytuje financna pomoc
v hmotnej nadzi /NUP/

- doklad o tom, Ze Ziadatel’ Zije v spolo¢nej domacnosti

- predlozit vysvedCenie zapredchadzajici polrok /ziak nesmie mat® z povinného
vyucovacieho predmetu stupen prospechu nedostatocny alebo zo spravania stupen
horsi ako vel'mi dobré, musi mat pravidelni dochiddzku do Skoly a nesmie byt
podmienecne vyluceny, a to od prvého dia kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo Ziakovi ulozené podmienecné vylucenie, do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynula doba podmienecného vylucenia.

V zmysle zékona €. 579/2003 ma kazdy ziak $koly s uc¢innost'ou od 01.09.2004 narok na
vzdelavaci poukaz na mimoskolsku ¢innost.

Kazdy ziak ma moznost’ nakupu pocas vyucovacieho dna v bufete LPJ Gastro L. Hradok,
ktory je v priestoroch byvalej Skolskej kuchyne v ¢ase obednej prestavky.
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Zikonny zastupca ziaka ma pravo:

10.

1.

12.

1. Ziadat, aby v ramci vychovy a vzdelavania v §kole poskytovali ziakom informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v stilade s principmi a ciel'mi vychovy
a vzdelavania v zmysle §kolského zakona a SkVP.
2. Oboznamit sa so SkVP a $kolskym poriadkom §koly.
Byt informovany o VV vysledkoch svojho diet’at’a.
4. Mapravo vyjadrovat sa k Sk VP §koly prostrednictvom organov $kolskej samospravy .

(98]

XI. Povinnosti ziakov

Budova Skoly sa pre ziakov otvara o 6,30 hod., a je otvorena do 17,00 hod., vyu€ovanie sa
za¢ina o 7,00 hod. Ziak je povinny byt v §kole najneskor 10 min. pred prvou vyudovacou
hodinou.

Do Skoly Ziak denne dochadza a zucCastiiuje sa vyucovania vSetkych povinnych,
voliteI'nych a nep ovinny ch predmetov, ktoré si zvolil.

Vyucovanie sa kon¢i siedmou vyucovacou hodinou. Potom sa v budove Skoly moézu
zdrziavat’ ziaci iba s pedago gickym dozorom.

Ak sa ziak nemoéze zucastnit’ na vyucCovani pre dovody vopred zname, poziada jeho
zakonny zastupca alebo plnolety Ziak sam o uvol'nenie z vyucovania /v termine najneskor
dva dni pred nepritomnost’ou na vyucovanie/.

Nepritomnost” ziaCky pre tehotenstvo a materstvo sa ospravedlituje rovnako ako
nepritomnost’ pre chorobu.

Ak sa ziak nemdze zUcastnit’ na vyucovani pre nepredvidany dovod, jeho zikonny
zastupca alebo plnolety ziak sam je povinny najneskdér do dvoch dni oznamit’ triednemu
ucitel'ovi dovod nepritomnosti. Pri ndvrate na vyucovanie je Ziak povinny predlozit’
triednemu ucitelovi ospravedlnenie podpisané zadkonnym zastupcom. Ak nepritomnost’
pre chorobu trva dlhsie ako 2 dni, predlozi ziak potvrdenie lekara.

Triedny ucitel ospravedlni nepritomnost Zziaka na vyucovani len na =zéklade
ospravedlnenia podpisaného zédkonnym zastupcom alebo lekdrom. Ak sa nepritomnost’
ziaka pre chorobu opakuje CastejSie, moze triedny ucitel’ vyzadovat’ potvrdenie lekara aj
za kazdl nepritomnost’.

Ak ochorie ziak /alebo niektord z osob, s ktorou Ziak byva, alebo je v trvalom styku/ na
prenosnu infekénu chorobu, ozndmi to neodkladne jeho zdkonny zastupca triednemu
ucitel'ovi.

Ziaka modze v nevyhnutnych pripadoch z vyudovania uvolnit na 1 vyudovaciu hodinu
vyucujici, na 1 az 2 vyucovacie dni triedny ucitel. Na viac dni moze Ziaka uvolnit na
zéklade pisomnej ziadosti triedny ucitel’ so sthlasom riaditel’a Skoly.

Ak Ziak vymeska z niektorého predmetu 25 % /max.50 %/ z oducenych hodin za Stvrtrok,
moze byt na navrh vyucujuceho klasifikovany na zéklade vysledku komisionalnej skusky
v ndhradnom termine.

Ziak moze poziadat o komisionalnu skdsku pri vymeskani viac ako 50 % z celkového
poctu oducenych hodin daného predmetu len pri dlhodobej PN /nemocni¢né oSetrenie,
domace liecenie/ podloZenej lekarskym potvrdenim. Ojedinelé pripady rieSi pedagogicka
rada.

Neskory bezddvodny prichod na vyucovaciu hodinu je vdZnym poruSenim vnitorného
poriadku Skoly. Je dovodom na vychovné opatrenia v sulade s hodnotenim a klasifikaciou:
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za 1 af 2 neskoréprichody - napomenutie triednym ucitel'om

za 3 ai 4 neskoré prichody - napomenutie triednym ucitelom so zdpisom
do katalogového listu
* za 5 ag 6 neskorych prichodov - pokarhanie riaditelom Skoly so zé&pisom do

katalogov ého listu
za 7 a viac neskorych prichodov - znizend znamka zo spravania

za sustavné neskoré prichody - rieSi pedago gick 4 rada

Neospravedlnend nepritomnost’ Ziaka na vyucovani je hrubym poruSenim vnuatorného

poriadku skoly. Je dovodom na vychovné opatrenia v sulade s hodnotenim a klasifikaciou:

* za 1 neospravedlnenu hodinu - napomenutie triednym ucitel'om

* za 2 neospravedlnené hodiny - pokarhanie triednym ucitelom so zdpisom do
katalogov ¢ho listu

* za 3 — 4 neospravedlnené hodiny - pokarhanie riaditelom Skoly so zdpisom do kat.
listu

Neospravedlnend absencia pri vy$Som pocte hodin je dovodom na znizent znamku zo
spravania a to:

14.

15.

16.

17.

18.

* za 5 — 8 neospravedlnenych hodin - 2. stupen zo spravania

* za 9— 12 neospravedlnenych hodin - 3. stupeil zo spravania s podmieneénym
vy licenim zo Skoly
za viac ako 13 neospravedlnenych hodin - riesi pedago gickd rada

V pripade hrubého porusenia vnutorného poriadku / napr. alkohol, drogy, omamné latky,
.../ u Ziakov Skoly bude kazdy pripad rieSeny osobitne na pedagogickej rade s prijatim
vychovného opatrenia resp. znizenej znamky zo spravania.

Pre ziakov nadstavbového Studia platia tie isté povinnosti aprava ako pre ziakov riadneho
denného Studia.

Ziak je povinny osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej
znéSanlivosti, tolerancie aspravat sa podla nich, predchadzat vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu aostatnym prejavom intolerancie, byt
disciplinovany, pInit’ pokyny pedago gickych pracovnikov Skoly.

Ziak je povinny chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, upozornit’ na akékol'vek prejavy
Sikanovania ( postupovat podla Metodickej prirucky pre triednych ucitelov -
predchadzanie a zamedzenie Sikanovania).

V pripade urazu alebo nahleho ohrozenia ziak ihned’ informuje vyucujiceho, dozor
konajaceho ucitel'a alebo najbliz§iu dospelu osobu.

Ziak je povinny podiel’at’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v objektoch §koly .

XII. Spravanie ziakov

Ziak chodi do $koly vhodne a &isto obledeny a upraveny.
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Po prichode do Skoly je ziak povinny sa prezut. Obuv si odklad4d vo vyhradenej skrinke
/tenisky a cvi€ky nie su prezivkami/.

. Ziak nenosi do Skoly a nesmie odkladat’ v skrinke cenné veci a vacSie sumy penazi. Za ich

stratu Skola v stlade s poistnou zmluvou nezodpoveda.

V Skolskej budove Ziak dba o bezpecny pohyb po schodiskidch a chodbéch, udrzuje
Cistotu, poriadok, Setri Skolské zariadenie, hospodarne zaobchddza s ufebnicami a
Skolskymipomockami.

V priebehu kazdej vyucovacej hodiny sustredene pracuje, nerusi nevhodnym spravanim
spoluziakov a vyucujuceho.

Cez prestavky travi ziak ¢as oddychu podla usmernenia pedagogického dozoru. Nesmie
sa zbytoc¢ne zdrziavat’ v Satniach, vo vestibule, nevychadza v preztivkach z budovy skoly.
Na hodinu telocviku Ziaci odchadzaju organizovane do telocvicne a rovnako sa aj
vracaju, pritom dbajii o dodrziavanie bezpecnostnych predpisov.

Na vybavenie administrativnych zalezitosti vyuziva ziak len uradné hodiny
hospodarsky ch zamestnancov skoly.

Pocas vyucovania Ziak reSpektuje a plni pokyny ktoréhokol'vek vyucujiceho, sprava sa
sluSne a zdvorilo, s pripadnymi problémami sa obracia na svojho triedneho ucitel’a.

Podl'a pokynu triedneho ucitel'a ma ziak sluzbu tyzdennika. Vtedy je povinny:

a/ hlasit’ riaditelovi Skoly alebo zéstupcovi nepritomnost’ vyucujuceho na hodine /po
10 min./

b/ hlésit’ vyucujuicemu nepritomnost’ ziakov

c/ starat’ sa o Cistotu tabule, triedy, o poriadok v triede pocas vyucovania.

Ziak je zodpovedny za svoje vychovno-vzdelavacie vysledky pocas $tudia, preto je
povinny dodrziavat’ vnutorny poriadok Skoly a spolocenské pravidla spravania sa.

V stilade s pravidlami o bezpec€nosti a ochrane zdravia je Ziakom zak4zané faj¢it’, prinasat’
alebo pouzivat’ v Skolskych priestoroch alkoholické napoje alebo iné omamné latky,
vzdalovat  sazo Skolskych priestorov bez potvrdenej priepustky.

Nedodrzanie niektorého bodu vnatorného poriadku pre ziakov je dovodom pre vychovné
opatrenie v sulade s klasifika¢nym poriadkom /nap omenutie, pokarhanie, zniZenie znamky
zo spravania, podmienec¢né vylucenie zo Studia, alebo vylicenie zo Studia/.

Ziak pocas vyucovania nemoze pouzivat’ mobilny telefon (ani ako néahrada kalkulacky).

XIIIL Vychovné opatrenia pre Ziakov

Postupuje sapodlaM etodického pokynu ¢. 8/2009-R.

Pochvaly a iné ocenenia

Udel'uju sa za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny alebo stato¢ny ¢in, za
dlhodobu uspesnu pracu pre kolektiv. Pochvaly sa udeluju ustne alebo pisomne. Skola
udeluje:

1.Pochvalu od vyucujuceho do poznamok v kvalifikatnom zazname.
2.Pochvalu od vyucujuceho do Ziackej knizky Ziaka.

3.Pochvalu od triedneho ucitel’a, majstra OV pred kolektivom triedy.
4.Pochvalu od ZRTYV, hlavného majstra OV pred kolektivom tseku.

5.Pochvalu od riaditel’a Skoly pred kolektivom Skoly.

6.Diplom.

7.Vecnu cenu.
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NajlepSich ziakov moze riaditel’ Skoly navrhnit’ na ocenenie primatorovi mesta.
Opatrenia na posilnenie discipliny

Ukladaju sa ziakom za zévazné alebo opakované previnenia. Spravidla predchadzaju zniZeniu
znamky zo spravania. Kazdému opatreniu predchddza objektivne preSetrenie previnenia a
poklesku. Podl'a zavaZnostiprevinenia sa ukladé niektoré z tychto opatreni:

1.Zapis do pozndmok v klasifikatnom zazname.

2.Zapis do ziackej knizky.

3.Napomenutie od triedneho ucitel'a, majstra OV pred kolektivom triedy.
4.Pokarhanie od triedneho ucitel’a, majstra OV pred kolektivom triedy.
5.Pokarhanie od ZRTYV, hlavného majstra OV pred kolektivom tseku.
6.Pokarhanie od riaditel’a Skoly pred kolektivom Skoly.

XIV. Protidrogovy program

. Vclenovat’ primarnu prevenciu v oblasti drog prostrednictvom niektorych vyucovacich
predmetov /SJL, D, EV, ON, TV/ a triednickych hodin.

2. Upozornovat na nebezpecCenstvo drogovej zavislosti reldciami v Skolskom rozhlase,
prednaskami, besedami a inymi aktivitami.

3. Sledovat' a hodnotit’ vyvin Ziakov ohrozenych drogovou zavislostou. Akekol'vek
podozrenie z pozitia drog u Ziakov konzultovat’ s vedenim SOSD, triednym ucitelom a
vy chovnym poradcom.

4. V pripade akéhokol'vek naznaku dealerstva, alebo pozivania drog sa v triedach vyplnia
anonymné dotazniky .

5. Vramci protidrogového programu sa buda uskuto¢novat’ Sportové podujatia — drevarska

futbalova liga a Sportové dni.

Jasné a dosledné presadzovanie pravidla o zédkaze uzivanie alkoholu, cigariet a inych drog,

Nedostupnost’ alkoholu, tabaku a inych drog v skole a okoli.

Vnimanie ucitel'ov ako 'udi davajucich a starostlivych.

Chrénenie sebavedomia zly hdvajucich, hl'adanie pre nich pozitivny ch moZnosti.

10. Vedenie k prosociadlnemu citeniu a k pomoci druhym.

11. Pomoc ucitel'ov pri vyvoji ziakov a spolupraca pri vyucbe s nimi.

12. Nadvéznost’ na kvalitné moZznosti mimoskolského zapojenia sa do zaujmovych aktivit.

13. Pomoc pri rieSeni a zvladnuti uciva.

14. Pomoct Ziakovi optimalne zaradit’ sa do kolektivu.

15. Netolerovanie priestupkov.

16. Pozitivny osobny priklad ucitel’a.

© 0 N D
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Cast’ E :

XV. Zavere¢né ustanovenia

1. Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov, ktori maju s organizaciou
uzatvoreny pracovny pomer a pre vSetkych ziakov skoly.

2. Zmeny a doplnky Skolského poriadku vydava riaditel’ Skoly.

3. Skolsky poriadok je platny od 01. 09. 2009.

V Liptovskom Hréadku, diia 31. 08. 2009

Mgr. Marian Pozor
riaditel SO SD



